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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul serviciului public de interes local CENTRUL
MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

Temei legal:
- 0.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 1. (1) In scopul recuperirii capacitatii de munci si a intretinerii capacitatii de munca,
angajatorul acorda salariatilor din cadrul Centrul Municipal de Culturd Arad, o singurd
indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere de vacanta, denumite in continuare
vouchere, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art.1 alin.(2) din O.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prezentul regulament vizeaza transpunerea si aplicarea unor prevederi legale ca
urmare a modificarilor si completarilor actelor normative intervenite in perioada 2018-
2022.

(3) Voucherele de vacanta se acorda, in limita sumelor prevazute anual si distinc cu
aceastd destinatie in bugetul Centrului Municipal de Culturd Arad aprobat pentru anul
financiar in curs.

(4) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic pentru perioada 1
ianuarie-31 decembrie 2022.

Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, cu o valoare nominald de 1.450 lei pentru un salariat, care se acorda conform
prevederilor legale si au o valabilitate pe o perioada de 1 an de la alimentarea cardului,
fiind destinate exclusiv achizitiondrii pachetelor de servicii turistice.

(5) Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit pe venit in
cuantum de 10% din valoarea voucherelor acordate, impozitul retinut din venitul salarial
aferent lunii urmatoare in care se acordd acestea.

(6) Cardurile cu sumele care au ca destinatie voucherele de vacanta, se vor alimenta
dupa virarea in contul Centrului Municipal de Cultura Arad de catre Priméaria Municipiului
Arad a sumei cu aceasta destinatie.

(7) Salariatii care nu doresc sd beneficieze de vouchere isi vor exprima optiunea in
listele intocmite cu privire la prelucrarea regulamentului de acordare a voucherelor de
vacanta .

Art. 2. (1) Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea
maxima a indemnizatiei stabilitd pentru programul normal de lucru.

(2) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste,
in conditiile legii, de catre angajator proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic.
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(3) In cazul salariatilor din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, care au mai
multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie de vacantd, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza
potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabilii functia de bazi beneficiarul indemnizatiei
de vacanta alege in scris unitatea care 1i va acorda aceastd indemnizatie, avand obligatia de
a transmite in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea
realizata- Modelul declaratiei este prevazut in Anexa nr.1 la prezentul regulament.

(4) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagad unitatea afiliata pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(5) Voucherele se acordd si salariatilor care in perioada 01 ianuarie 2022 -31
decembrie 2022 beneficiaza de concedii de odihna, concediu pentru incapaciate temporara
de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire
copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform art.145 alin.4 din Legea
nr.52/2003 privind Codul muncii- republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul
individual de muncé@/raportul de serviciu suspendat in perioada 1 ianuarie 2022-31
decembrie 2022, aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, respectiv se afla in concediu
fara plata.

(7) In cazul in care personalul isi inceteaza contractul individual de munca/raportul
de serviciu in cursul lunii angajatul beneficiaza de vouchere de vacanta aferente unei luni
daca numirul de zile lucrate este mai mare cu I(una) decat numarul total de zile
lucratoare/2 (Exemplu: 20 zile lucrdtoare/2+1=11 zile lucrate), cu rotunjire in favoarea
salariatului pand la prima valoare care permite convertirea exacta. Intr-o situatia contrara,
angajatul nu beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic pentru luna in care
inceteaza contractul individual de muncé/raportul de serviciu.

(8) Pentru voucherele de vacanta neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea
emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de vacanti
necuvenite, precum si in cazul incetarii contractului individual de muncé/raportului de
serviciu se va proceda dupd cum urmeaza:

- Compartimentul Resurse Umane transmite catre Compartimentul Financiar-
Contabilitate, in timp util, numele persoanelor care au incetat contractul individual de
munca/raportul de serviciu si eventualele sume de restituit;

- Compartimentul Financiar-Contabilitate, in numele angajatorului comunica
informatiile relevante unitatii emitente, in timp util, pentru ca aceasta sa poatda face
restituirea sumelor catre angajator;

(9) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii contractului individual de
munca/raportului de serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul
electronic, iar acesta, la randul lui va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(10) La primirea voucherelor de vacanta personalul beneficiar va semna o declaratie
pe propria raspundere privind restituirea voucherelor la data incheierii perioadei de
valabilitate a acestora si/sau a sumelor necuvenite la data incetérii inceteaza contractului
individual de muncéd/raportuluui de serviciu.

(11) In cazul utlizarii partiale a voucherelor de vacanta personalul are obligatia sa
restituie contravaloarea in lei a voucherelor necuvenite. Restituirea se face pe baza unei
declaratii pe propria raspundere a angajatului beneficiar, insotita de documente justificative
sau de un extras eliberat de emitentul cardului, in baza prevederilor art.20"1 alin.2 din HG
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nr.215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, la data incetarii contractului
individual de muncé/raportului de serviciu.

(12) in cazul in care a incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu,
inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, personalul nu mai beneficiaza de vouchere.

Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere nominale sunt singurele persoane indreptétite
sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.23 din HG nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere utilizarea acestora pentru
achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus.

(3) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de
operatiuni de retragere de numerar.

Art.4 (1) Utilizarea de catre salariati de vouchere de vacanta necuvenite ii va obliga la plata
contravalorii voucherelor catre angajator.

Art.5 (1) In situatiile prevazute la art.4, salariatii au dreptul la recalcularea impozitului
prevazut la art.1 alin.5 proportional cu valoarea indemnizatiei de vacanta ramasa nefolosita.

Art.6 (1) Centrul Municipal de Cultura Arad va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor necesare pentru emiterea, utilizarea , procesarea si decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 7 (1) Gestionarea acordarii voucherelor se realizeaza prin Compartimentul Financiar-
Contabilitate, Achizitii Publice din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad.

Art. 8 (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin afisarea la

avizierul institutiei, precum si prin postarea pe site-ul institutiei.

DIRECTOR EXECUTIV,
Daniela PADUREAN-ANDREICA

SEF SERVICIU, VIZA JURIDIC
Daniel CANA Flavius STANIS
INTOCMIT,

Bianca MICLOS-consilier
Nadina FOCSAN - consilier
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Anexa nr.1 — Declaratie privind optiunea functiei de baza

DECLARATIE
privind optiunea functiei de baza

Subsemnata(ul) , salariat la serviciului public de interes local
Centrul Municipal de Culturd Arad, avand functia de , in cadrul
, declar ci functia de baza este in cadrul angajatorului :
Mi oblig ca in termen de 10 zile lucritoare sa comunic optiunea mea si celorlalti angajatori.

Data Semnatura




DECLARATIE DE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND RESTITUIREA VOUCHERELOR DE VACANTA LA DATA INCHEIERII
PERIOADEI DE VALABILITATE SI/SAU A SUMELOR NECUVENITE LA DATA INCETARII
CONTRACTULUI INDIVIDULA DE MUNCA/RAPORTULUI DE SERVICIU

Subsemnata(ul) "
salariat la serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad, avand functia de
, in cadrul , beneficiarul cardului emis

de cu seria , 1. , valabil pana la data de

. prin prezenta ma oblig la restituirea suportului electronic -cu datele
mentionate mai sus - pe care au fost alimentate voucherele de vacanta in suma de 1.450 lei, la sfarsitul
perioadei de valabilitate, si/sau a sumelor necuvenite la data incetarii contractului individual de
muncé/raportului de serviciu.

Arad, SEMNATURA:




